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V tomto Spravodajcovi Vas chceme oboznamit s najdélezitejSimi povinnostami, ktoré je
potrebné splnit do konca januara 2015. Su¢asne v skratke chceme informovat 0 zmene zakona
355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktory znovu zavadza povinnost
mat zdravotnu sluzbu aj pre zamestnancov, u ktorych nehrozi Ziadne riziko poSkodenia zdravia.

Spravodajca 01/2015

1. Povinnosti dannovych subjektov, ktoré je potrebné splnit’ v januari 2015

Dan z motorovych vozidiel
Dria 19.12.2014 vysiel v Zbierke zakonov SR Zakon €. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel.
Tento zakon nadobudol Uc¢innost’ uz 1.1.2015.

Aj podla tohto zakona sa danové priznanie k dani z motorovych vozidiel za predchadzajlce
zdanovacie obdobie podava do 31.1. nasledujlceho roka; termin na podanie darfiového priznania
za rok 2014 je 2. februar 2015, pretoze 31.1.2015 je sobota. Do 2.februara 2015 je potrebné
tuto dan danovému uradu aj zaplatit. V pripade, ze dafiovnik platil po¢as roka 2014 preddavky,
do konca januara doplati rozdiel dane. Chceme upozornit' na skuto¢nost, Zze povinnost uhradit
dan z motorovych vozidiel sa viaze na vSetky vozidla, ktoré subjekt pouzil na svoju
podnikatelsku ¢innost na uzemi SR. Tyka sa to teda aj vozidiel, kde je v dokladoch zapisana
ina osoba ako subjekt, ktory toto vozidlo pouzil poCas roku 2014 na svoju podnikatelsku
¢innost. NajCastejSie ide o vozidla, za pouzitie ktorych vyplatil zamestnavatel zamestnancovi
cestovné nahrady, t.j. zamestnanec pouzil toto sukromné vozidlo na sluzobnu cestu (t.j. na
podnikanie zamestnavatela). Dafn sa v tomto pripade plati za cely mesiac, v ktorom bolo
sukromné auto pouzité na sluzobné ucely a zamestnancovi bola vyplatena cestovna nahrada.

Vznik a zanik danovej povinnosti v zdafilovacom obdobi sa uvadza v dafiovom priznani, okrem
pripadu pouzitia auta, za ktoré sa zamestnancovi vyplatila cestovna nahrada.

Odporucame tiez preverit, €i spolo¢nosti nevznikla povinnost’ platit po€as roku 2015 preddavky
na dan z motorovych vozidiel (mesacné alebo kvartalne).

Zakon tiez zavadza znizZenie a zvySenie rocnej sadzby dane podla veku vozidla.

Dan z nehnutelnosti

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch je potrebné do 31. januara podat’ danové priznanie
k dani z nehnutelnosti, ak sa subjekt v priebehu roka 2014 stal vlastnikom, spravcom,
najomcom alebo uzivatefom nehnutelnosti a tato skuto¢nost trva aj k 1. 1. 2015.

Ti danovnici, u ktorych nedoslo v priebehu roka 2014 k ziadnym zmenam, nepodavaju ziadne
danové priznanie a dan z nehnutelnosti im vyrubi spravca dane doru¢enim platobného vymeru.
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2. Novela Zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Novela zakona &. 355/2007 Z.z. zavadza napr. nasledovné povinnosti pre zamestnavatelov:

povinnost zamestnavatela zabezpedit zdravotny dohlad pre vSetkych zamestnancov, teda
aj pre tych, ktori su zaradeni do prvej a druhej kategorie rizikovych prac (a teda im realne
nehrozi Ziadne riziko poSkodenia zdravia) a nielen pre tych, ktori su zaradeni do tretej
a Stvrtej kategérie rizikovych prac. Tuto povinnost’ boli zamestnavatelia povinni spinit uz
k 31.12.2014;

zhodnotenie zdravotnych rizik na pracovisku je zamestnavatel povinny zabezpelit pre
vSetkych zamestnancov minimalne raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok. Tiez je povinnost viest evidenciu zamestnancov podla kategorie prac.
Hodnotenie zdravotného rizika je povinnost vykonavat bez ohladu na poCet zamestnancov.
tiez je povinnost zabezpe it lekarske prehliadky aj pre 1. a 2. kategoriu rizikovych prac
u zamestnancov, ktorych pracovna €innost je viazana na osobitné pravne predpisy (vodi€i,
zamestnanci vykonavajuci no¢nu pracu, SBS a pod.);

naklady na lekarske prehliadky vo vztahu k praci aj pre zamestnancov v prvej a druhej
kategorii rizika je povinny uhradzat' zamestnavatel;

povinnost zamestnavatela zabezpecit zdravotny dohlad plati aj pre doCasne pridelenych
zamestnancov.

V pripade opakovaného porusovania pravnych predpisov na zabezpe€ovanie ochrany zdravia
pri praci hrozi sankcia az 20.000,00 EUR.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahradza pravne a dariové poradenstvo.
Ak by doslo pri pouziti tychto vSeobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemézeme znasat zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpovedame za Ziadne $kody, ktoré by mohli vzniknat ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zalezitosti Vam odporu¢ame obratit sa na pracovnikov nasej kancelarie.
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